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TERMO DE CONTRATO

CONTRATO N° 069/2014

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM A VIVA RIO E
A DELPHI CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA,,
NA FORMA ABAIXO:

O VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econdmicos, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 00.343.941/0001-
28, com sede na Rua do Russel, 76, Gloria, Rio de Janeiro - Capital, devidamente representada na
forma do seu Estatuto Social por seu Diretor Executivo RUBEM CESAR FERNANDES, brasileiro,
casado, antropdlogo, portador da carteira de identidade n° 3447001, expedida pela SSP-SP, inscrito
no CPF sob o n° 869.351.278-15, residente e domiciliado nesta Cidade, neste ato representado por
seu procurador EDSON LUIZ BENICIO LEOCADIO, brasileiro, divorciado, contador, portador da
identidade do I.F.P.-RG n° 07360793-9 e do C..C/MF sob o n° 724.966.227-91, residente e
domiciliado nesta Cidade, na qualidade de CONTRATANTE e DELPHI CONSULTORIA
EMPRESARIAL LTDA., inscrita no CNPJ-MF n° 01.685.893/0001-19, com sede na Av. Presidente
Vargas, 529 / 8° Andar - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20071-003, na pessoa de seu
representante legal DAVID GUREVITZ CUNHA, brasileiro, solteiro, engenheiro, portador da
identidade n°® 3.784.712 IFP/RJ e do CPF/MF sob o n° 633.920.387-68, residente e domiciliade a
Avenida Afranio de Melo Franco n.° 85 — Apto 404 - Leblon - RJ - CEP: 22.430-060, na qualidade de
CONTRATADA, celebram este CONTRATO pelas clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente CONTRATO tem por objetivo a contratagéo de empresa especializada na realizagédo dos
exames clinicos ocupacionais (admissional, demissional, retorno ao trabalho, mudanga de funcéo e
periédicos) e exames complementares, avaliagdes de atestados médicos e avaliagdo de PCD/PNE
(Portadores de Necessidades Especiais) com laudos, com o objetivo de promogao e prevencgio da
saude e da integridade de todos os empregados da CONTRATANTE.

Paragrafo Unico - Os servigos serdo executados com obediéncia rigorosa, fiel e integral de todas as
exigéncias, normas, itens, elementos, condigcGes gerais e especiais contidos no Termo de Referéncia
- Anexo |, bem como na proposta e informagdes fornecidas pelo Contratante.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA obriga-se a manter durante a execugao dos servigos, em compatibilidade com as
obrigagdes por ela assumidas, todas as condigbes de habilitagéo e qualificagao assumidas.

Paragrafo Primeiro - Quanto a execugdo dos servigos e outras obrigagées:
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I. Executar plenamente os servigos ora contratados, nas condigdes estabelecidas pela
CONTRATANTE, constantes do Termo de Referéncia - Anexo | responsabilizando-se integralmente
pelos mesmos;

Il. Facilitar a agdo da fiscalizagéo, fornecendo informagdes ou provendo acesso aos servigcos em
execugao e atendendo prontamente as observagdes e exigéncias por ela apresentadas:

lll. Correrdo a conta da Contratada todos os custos diretos e indiretos, encargos salariais, fiscais,
previdenciérios, trabalhistas, comerciais, taxas de administragéo, lucros e quaisquer despesas
incidentes sobre a prestagéo dos servicos, necessarios a sua completa realizagao;

IV. Responder unica e exclusivamente por qualquer dano ou prejuizo causado ao Contratante ou a
terceiros, por agdo ou omisséo de seus prepostos e/ou empregados, em decorréncia da execugdo
dos servigos previstos neste instrumento contratual, bem como, por qualquer acidente ocorrido com
seus funcionarios no desempenho de suas fungdes, desde que, comprovada culpa da contratada.

Paragrafo Segundo - A contratada fica obrigada a aceitar nas mesmas condi¢des contratuais os
acréscimos ou supressdes até o limite de 30% (trinta por cento), que a contratante possa fazer no
Contrato, podendo ser adotados percentuais superiores conforme negociagéo entre as partes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:
Sé&o obrigagdes e responsabilidades da Contratante:

. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por técnicos especialmente designados, emitindo, relatério
sobre a qualidade dos servigos prestados;

Il.  Indicar e disponibilizar as instalagdes necessarias a execugao dos servigos;

lll.  Efetuar o controle de qualidade dos servigos prestados, mediante formulérios de avaliagéo
destinados para esse fim;

IV.  Receber da Contratada as comunicagdes registradas no “Formulario de Ocorréncias”
devidamente preenchidos e assinados, encaminhando-os aos setores competentes para as
providéncias cabiveis;

V. Facilitar, por todos seus meios, o exercicio das fungdes da Contratada, dando-lhe acesso as
instalagées;

V1. Cumprir suas obrigagées estabelecidas neste contrato; e

VII.  Prestar informagdes e esclarecimentos que eventualmente venham a serem solicitados pela
Contratada e que digam respeito & natureza dos servigos que tenham de executar.

VIII. Efetuar os pagamentos nas condigées e precos pactuados relativos aos servigos contratados:

IX. Observar durante a vigéncia do contrato que seja mantida pela Contratada, a compatibilidade
com as obrigagbes por ela assumidas, bem como todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagéo exigida na licitagéo.

X.  Zelar pelo cumprimento rigoroso das normas, clausulas e condigbes estabelecidas no
contrato, bem como fornecer todas as informagées relacionadas ao seu objeto;

Xl Notificar, por escrito, o credenciado a respeito de adverténcia porventura a ele dirigida ou
quaisquer irregularidades constatadas na execugdo dos servigos, anexando copia ao
respectivo procedimento administrativo.
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CLAUSULA QUARTA - DA FISCALIZAGAO/ CONTROLE:

N&o obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os
servigos descritos no contrato, 8 CONTRATANTE ¢é reservado o direito de, sem de qualquer forma
restringir a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo dos
servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

. Solicitar & CONTRATADA a substituigdo de equipamento ou material que ndo atendam as
necessidades;

Il. Executar a medig&o dos servigos efetivamente prestados, descontando-se o equivalente aos
nao realizados, desde que por motivos imputaveis a CONTRATADA, sem prejuizo das demais
sangdes disciplinadas em contrato; e

. A fiscalizagdo e controle exercidos pela CONTRATANTE ndo exime nem reduz as
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA neste Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO:
A vigéncia do presente contrato ser4 em forma de carater temporario por 90 dias, com data de inicio

em 01/07/2014 e término em 28/09/2014, prorrogado de acordo com interesse da CONTRATANTE,
mediante Termo de Aditamento ao presente Instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS:

A descrigéo dos servigos a serem prestados pela CONTRATANTE constam no Termo de Referéncia -
Anexo |, parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR E PAGAMENTO:

O valor dos exames clinicos ocupacionais com laudos tera como base a tabela abaixo, conforme
proposta apresentada pela CONTRATADA.

1 | EXAME CLINICO OCUPACIONAL | R$ 23,00
2 |PPD RS 49,00
3 | RX DE TORAX PA RS 45,00
4 | HEMOGRAMA COMPLETO RS 21,00
5 | HEMOGLICOTESTE RS 28,00
6 |SANGUE ANTI HBS RS 42,00
7 | ESPIROMETRIA RS 50,00
8 | AUDIOMETRIA TONAL RS 22,00
9 | ELETROENCEFALOGRAMA RS 85,00
10 | ECG - CONFORME NR10 RS 50,00
11 |PCD RS 50,00
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O valor é calculado mediante efetiva execugdo do objeto, sendo o pagamento efetuado em conta
bancéria indicada na nota fiscal, no prazo de até 28 (vinte e oito) dias contados da data da
apresentagdo da mesma, devidamente atestada pela Contratante, comprovados através de
relatério/medigdes mensais.

Paragrafo Primeiro - A Contratada fica obrigada a comprovar o pagamento dos saldrios e dos
encargos sociais (FGTS e Previdéncia Social) em beneficio dos seus funcionarios, sob pena de
rescisdo contratual e suspensdo do pagamento. A Contratada informara no inicio dos Servigos, o
quadro de funcionarios designados, devendo comunicar imediatamente posteriores alteragoes.

Paragrafo Segundo - Esta comprovagao sera feita no ato de entrega da Nota Fiscal, através de
juntada de copias da GPS - Guia da Previdéncia Social, SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento
do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social, e Certiddo de Regularidade de Débito para com o
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), referente a competéncia imediatamente anterior a
emissdo da Nota Fiscal.

Paragrafo Terceiro - Certiddes que comprovem a situagéo de regularidade fiscal perante a Fazenda
Pdblica Federal, Estadual (onde fica sediada a empresa e a do Estado do Rio de Janeiro, quando a
sede né&o for deste Estado) e Municipal da sede da licitante, bem como perante o INSS e 0 FGTS.

Paragrafo Quarto - Na obrigatoriedade de retencdo, recolhimento ou pagamento de Imposto de
Renda que incida sobre a relagéo trabalhista devera apresentar a guia devidamente quitada referente
ao exercicio anterior.

Paragrafo Quinto - A Contratada devera obedecer as disposi¢des legais concernentes ao transporte
dos seus funciondrios. Em caso de n&o realizar o pagamento de vale transporte, devera ser
apresentado a Contratante o Termo de Rendncia do funcionario.

Paragrafo Sexto - Na eventualidade de pagamento de vale alimentagdo ou refeicdo a Contratada
devera comprovar a inscrigdo no PAT - Programa de Alimentagdo do Trabalhador, em conformidade
com os dispositivos legais.

Paragrafo Sétimo - Os valores dos pagamentos eventualmente efetuados com atraso sofrerdo a
incidéncia de juros de 1% (um por cento) ao més, calculado pro rata die entre o 31° (trigésimo
primeiro) dia da data do protocolo do documento de cobranga na Viva Rio e a data do efetivo
pagamento.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTAMENTO:

Sera admitida a repactuagdo dos pregos dos servicos contratados, caso haja prorrogagdo contratual,
apds o prazo total de vigéncia de doze meses.
I - A repactuagdo serd contada a partir da data de apresentacdo da proposta que gerou a
presente contratagéo;
Il - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data da
Ultima repactuagéo ocorrida.
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Paragrafo Primeiro - As repactuagdes serdo precedidas de solicitagéo da contratada, acompanhada
de demonstragéo analitica da alterag&o dos custos, por meio de apresentacéo da planilha de custos e
formagéo de pregos e do novo acordo ou convengéo coletiva que fundamenta a repactuacao.

Paragrafo Segundo - E vedada a incluséo, por ocasido da repactuagéo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

Paragrafo Terceiro - A decisdo sobre o pedido de repactuagéo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos
custos.

Paragrafo Quarto - No caso de repactuacao, deve ser lavrado termo aditivo ao contrato vigente, mas
ficaré suspenso enquanto a contratada nio cumprir os atos ou apresentar a documentagéo solicitada
pela contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos. Podendo, a contratante realizar
diligéncias para conferir a variagéo de custos alegada pela contratada.

Paragrafo Quinto - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:
| - a partir da assinatura do termo aditivo; ou
Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concess&o das proximas repactuacgdes futuras.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Os recursos financeiros destinados a execugao do servigo objeto deste Termo de Contrato estdo
previstos no Contrato de Gest&do celebrado entre o Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio da
Secretaria Municipal da Saude e Defesa Civil - SMSDC e Viva Rio e, entre o Governo do Estado do
Rio de Janeiro, por intermédio da Secretaria do Estado da Saude - SES e o Viva Rio, com vistas a
operacionalizagéo da gestdo e a execucéo de agdes e servigos de saude, em tempo integral, que
assegure assisténcia universal e gratuita a populagéo.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE:

A CONTRATADA executard o objeto em questdo por sua exclusiva conta e responsabilidade,
inclusive as referentes a perdas e danos contra terceiros, 6nus e obrigagdes concernentes a
Legislagéo Fiscal, Social, Trabalhista e Tributaria e ainda:

Paragrafo Primeiro - O presente Contrato nio importa em vinculo de qualquer natureza, inclusive
trabalhista, entre o CONTRATANTE e os administradores, prepostos ou empregados da
CONTRATADA, pois, esta se considera, irrevogavel e irretratavel, prestando servigos sem qualquer
subordinagdo ao CONTRATANTE, uma vez que pactuam ser civil a relagéo ora ajustada.

Paragrafo Segundo - Fica vedada a subcontratagdo, bem como, qualquer faturamento por parte de
terceiros.
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Paragrafo Terceiro - As partes se obrigam a manter o mais absoluto sigilo e a n&o transmitirem,
direta ou indiretamente, a quem quer que seja, em qualquer época, mesmo apos a extingdo do
presente contrato, quaisquer informagdes, conhecimentos técnicos ou estratégicos a que venham a
ter acesso, ou que lhes tenham sido confiados em razzo do cumprimento do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO:

A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e
as previstas em lei ou regulamento.

Constituem motivos para rescisdo do presente contrato:

| - 0 ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificages, projetos ou prazos;

Il - o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;

Il - a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a impossibilidade da
concluséo da obra, do servigo ou do fornecimento, nos prazos estipulados;

IV - o0 atraso injustificado no inicio do Servigo;

V - a paralisagdo do servigo sem justa causa e prévia comunicag&o a Administracao:

VI - a subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associagéo do contratado com outrem, a
cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fus@o, cisdo ou incorporacéo, ndo admitidas no
edital e no contrato;

VIl - o desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execucgéo, assim como as de seus superiores;

IX - a decretagado de faléncia ou a instaurag&o de insolvéncia civil:

X - a dissolugéo da sociedade ou o falecimento do contratado;

Xl - a alterag&o social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a
execugéo do contrato;

Xl -razbes de interesse publico, de alta relevéncia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que est4 subordinado o contratante
e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

XV - o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Contratante decorrentes dos
servicos, ou parcelas destes, j& recebidos ou executados.

XVI - a néo liberagdo, por parte da Contratante, de &rea, local ou objeto para execugdo de obra,
Servigo, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas no projeto;
XVII - a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugéo do contrato.

Paragrafo Gnico. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES:

O atraso injustificado na execugado do servigo objeto deste contrato sujeitara o adjudicado & multa de
mora de 0,3% (zero virgula trés por cento) sobre o valor da parcela em atraso, por dia de atraso,
multa esta que sera descontada da fatura a ser paga.

Paragrafo Primeiro - Pela inexecugdo parcial ou total da obrigagéo, garantida a defesa prévia da
contratada, a Contratante podera aplicar multa indenizatéria de 10% (dez por cento) do valor total do
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objeto licitado, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, uma vez comunicada oficialmente pela
Contratante, ap6s instauragéo de regular procedimento administrativo.

Paragrafo Segundo - Sem prejuizo das demais cominagdes legais, a licitante poder3 ficar impedida
de contratar com a Viva Rio pelo prazo de até 05 (cinco) anos, nos casos de:

a) auséncia de entrega de documentagao exigida para habilitagao;

b) apresentacéo de documentagao falsa para participagéo no certame;

c) retardamento da execugao do certame, por conduta reprovavel do licitante;

d) ndo-manutencgéo da proposta escrita ou lance verbal, apos a adjudicagéo;

€) comportamento inidéneo:

f) cometimento de fraude fiscal:

g) fraudar a execug&o do Contrato;

h) falhar na execugéo do Contrato.

Paragrafo Terceiro - Na aplicagéo das penalidades, a Administragao considerara, motivadamente, a
gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da empresa e, podendo deixar de aplica-
las, se admitidas as suas justificativas.

Paragrafo Quatro - A aplicagdo de qualquer penalidade sera, obrigatoriamente, registrada no
cadastro da contratada e precedida de regular processo administrativo, onde sera assegurada o
contraditério e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GESTAO DO CONTRATO/NOTIFICAGOES

I. A representante da CONTRATANTE que sera Gestora de Contratos é a Sra. Claudia Nascimento
Leite.

CONTRATANTE - VIVA RIO

Rua do Russel, 76, Gléria, Rio de Janeiro - Capital - RJ
Telefone: (21) 97292-1558 ou (21) 2555-3750 - ramal 3209
Atencgéo: Sra. Claudia Leite

E-mail: claudialeite@vivario.org.br

Il. A CONTRATADA nomeia o Sr. Eduardo Nascimento, como seu preposto, que sera o interlocutor
perante a CONTRANTE, para garantir o cumprimento deste contrato.

CONTRATADA - DELPHI CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA.

Av. Presidente Vargas, 529 / 8° Andar - Centro - Rio de Janeiro — RJ CEP: 20071-003
Telefone: (21) 3233-5508

Atengdo: Sr. Eduardo Nascimento

E-mail: eduardo.nascimento@clinicadelghi.com.br

lll. Todas as comunicagdes telefonicas ou verbais, que as partes mantiverem entre si, serdo firmadas
por escrito, exceto aquelas que visem simples providéncias.
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IV. Havendo mudanga dos gestores e/ou de qualquer dado aqui estabelecido, deverdo as partes
enviar imediata comunicagdo, com a indicagédo do novo gestor, devendo tal alteragdo ser incluida
como aditivo do presente contrato, no prazo de até 30 (trinta) dias, sob pena de se reputar valida as
comunicagdes feitas nos dados anteriormente informados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO:

O Foro Central para dirimir quaisquer duvidas referentes a este Contrato é o da Comarca do Rio de
Janeiro/RJ.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma e para
0 mesmo fim, na presenga das testemunhas abaixo:

Rio de Janeiro/ RJ, 01 de Julho de 2014.

PRLD e L s

VIVA RIO
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TERMO DE SIGILO PARA PESSOA JURIDICA
OU FISICA SEDIADA NO BRASIL

S&o partes neste instrumento:

PRIMEIRO TRANSIGENTE: O VIVA RIO, entidade civil de fins nao econdmicos, inscrita no CNPJ/MF
sob o n.° 00.343.941/0001-28, com sede na Rua do Russel, 76, Gléria, Rio de Janeiro - Capital,
devidamente representada na forma do seu Estatuto Social por seu Diretor Executivo RUBEM
CESAR FERNANDES, brasileiro, casado, antropélogo, portador da carteira de identidade n°
3447001, expedida pela SSP-SP, inscrito no CPF sob 0 n° 869.351.278-15, residente e domiciliado
nesta Cidade, neste ato representado por seu procurador EDSON LUIZ BENICIO LEOCADIO,
brasileiro, divorciado, contador, portador da identidade do I.F.P.-RG n° 07360793-9 e do C.I.C./MF
sob 0 n° 724.966.227-91, residente e domiciliado nesta Cidade.

SEGUNDO TRANSIGENTE: DELPHI CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA., inscrita no CNPJ-MF
n°® 01.685.893/0001-19, com sede na Av. Presidente Vargas, 529 / 8° Andar - Centro - Rio de
Janeiro/RJ - CEP: 20071-003, na pessoa de seu representante legal DAVID GUREVITZ CUNHA,
brasileiro, solteiro, engenheiro, portador da identidade n° 3.784.712 IFP/RJ e do CPF/MF sob o n°
633.920.387-68, residente e domiciliado a Avenida Afranio de Melo Franco n.° 85 — Apto 404 - Leblon
- RJ - CEP: 22.430-060

Os quais a partir do presente vém inicialmente tecer as CONSIDERAGCOES a seguir:

- Que a 2° Transigente desenvolvera para a 12 transigente, a realizagdo dos exames clinicos
ocupacionais (admissional, demissional, retorno ao trabalho, mudanga de fungao e periddicos) e
exames complementares, avaliagdes de atestados médicos e avaliagédo de PCD/PNE (Portadores de
Necessidades Especiais) com laudos, com o objetivo de promogdo e prevengédo da salde e da
integridade de todos os empregados da CONTRATANTE.

- que a 2? transigente estara recebendo informagdes do processo de negoécios da entidade, apoiando-
e na estrutura e infra-estrutura da mesma, para a execugao de servigos, bem como contando com o
suporte técnico e de informagdes técnicas de outros setores, que digam respeito aos inclusive a
parceiros e colaboradores;

- que no decurso da execug&o do contrato serdo divulgados ou entregues pela 12 Transigente, além
de segredos e informagées confidenciais que sejam confiadas a 22 transigente, com a finalidade de
permitir o desenvolvimento de sua fungdo ou execugdo de servigos, em conformidade com a relacédo
firmada com a entidade e do que se encontre ajustado especificamente em seu contrato expresso.

A 12 transigente e a 22 transigente, apds, venham firmem o presente instrumento sob as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DEFINIGOES

Para os fins deste instrumento, entende-se por:
1.1. Informagdes: os dados, os documentos e os materiais que Ihe sejam pertinentes;
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1.2. Informagées Confidenciais: todas e quaisquer informagées fornecidas, comunicadas ou reveladas
pela 1% Transigente a pessoa da 22 Transigente cujo conhecimento irrestrito ou divulgacdo possa
acarretar danos a mesma, independentemente do meio ou forma de transmiss&o;

1.3. Tratamento: significa a consulta, produgéo, transmiss&o, conservagao, alteragéo, utilizagéo,
acesso e eliminagdo de informagées;

1.4. Sigilo: protecgo contra o tratamento ndo autorizado de informagées, em especifico as tidas como
confidenciais.

CLAUSULA SEGUNDA - DIVULGAGAO DAS INFORMACOES

2.1. A 2° Transigente, a contar da data de inicio de execugao dos servigos, formalizado por ajuste
éxpresso com a entidade, compromete-se e se obriga a:

a) manter sob absoluto sigilo, pelo prazo de 15 (quinze) anos, de todos os dados e informagées
institucionais de cunho confidencial que lhe forem transmitidas pela 12 g 22 Transigente, visando o
desenvolvimento e execucédo das atividades da Viva Rio, de seus parceiros, colaboradores e
usuarios;

b) utilizar dados e informagées, exclusivamente, para a finalidade para a qual as mesmas |he foram
transmitidas;

c) ndo conferir tratamento aos dados e informagdes em beneficio préprio ou de terceiro, para
qualquer finalidade;

d) proteger as informagdes contra a divulgagéo a terceiros, da mesma forma e com o mesmo grau de
cautela com que protege suas informacgées, que lhes sejam importantes e sobre as quais se exija
confidencialidade;

e) limitar a divulgagéo das informagdes recebidas nos termos deste instrumento a pessoas dentro de
sua organizagéo ou a seus prestadores de servico, no desenvolvimento das atividades relacionadas
aos dados e informagées, e que tenham necessidade de conhecé-las; e

f) instruir devidamente as pessoas responsaveis pelo tratamento das informagdes em seus diferentes
niveis, em especifico quanto as de natureza eminentemente confidenciais, sobre as quais se deva
redobrar o cuidado e cautela quanto ao sigilo das mesmas.

2.2. As Partes, para fins de sigilo, obrigam-se seus sécios e/ou administradores, servidores e
prestadores de servigos.

CLAUSULA TERCEIRA - LIMITACAO DAS OBRIGAGOES

3.1. N&o s&o consideradas informagdes sobre as quais se deva manter sigilo para fins do presente
Termo de Sigilo, aquelas que:

a) ao tempo de sua transmissao ou posteriormente, sejam ou venham a ser de conhecimento publico,
dado pela prépria entidade, conforme evidenciado por publicagées idéneas, desde que sua
divulgagéo nao tenha sido causada pelo 2° Transigente;

b) ja estivessem na posse legal do 2° transigente por ocasiéo da divulgagso, desde que tenham sido
recebidas legitimamente de terceiro, sem violagao de obrigagéo legal e/ou obrigagdo de sigilo
assumida com a 12 Transigente, a partir do presente termo e de seu ajuste expresso:

c) forem independentemente tratadas pelo 2° Transigente, sem utilizagdo direta ou indireta de
informagdes confidenciais da Viva Rio; ou

d) forem necessariamente divulgadas pela Viva Rio, no cumprimento da lei e/ou de ordem judicial,
ficando ressalvado que esta devera, nesse caso, avisar o 2° Transigente imediatamente, por escrito.
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CLAUSULA QUARTA - PROPRIEDADE DAS INFORMAGOES

CLAUSULA QUINTA - AVISOS

5.1. As comunicagdes entre as Partes deverdo ser feitas na forma estabelecida em documento
interno da entidade, a ser dada ciéncia ao 2° Transigente, por meio material ou virtual.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA

6.1. Este Termo de Acordo permanecera em vigor pelo periodo em que vigorar o ajuste expresso
existente entre as partes, que é denominado no presente Termo de Contrato principal, sendo este da
natureza juridica que for (de emprego, trabalho, execugédo de Servigos eventuais e nao subordinados,
convénios, parcerias com ou sem contrapartidas entre entidades juridicas, entre outros), a contar da
data de assinatura do acordo principal, assim sendo, acordando as partes se for o caso, que o
presente termo seja assinado com data retroativa a data do ajuste principal, podendo ser prorrogado
por igual periodo por manifestagdo expressa das Partes. As obrigagdes constantes no ajuste principal
e qualificadas no presente Termo, no mais o definido na Clausula Segunda - Divulgacio das
Informagdes Confidencias e na Clausula Terceira - Limitagao das Obrigagdes, sobreviverzo ao prazo
de vigéncia deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DISPOSIGOES FINAIS

7.1. O 2° Transigente assumira inteira responsabilidade por qualquer forma de tratamento nao
autorizado pela Viva Rio de seus dados e informagdes disponibilizadas ao mesmo, quando feito por
seus administradores, servidores e prestadores de servigo, em violag&o ao presente Termo de Sigilo.
7.2. Este Termo de Sigilo substitui todos os ajustes anteriores, verbais ou escritos, acordados entre
as partes, relativamente a matéria objeto deste instrumento e nao podera ser modificado, alterado ou
rescindido, no todo ou em parte, exceto por documento escrito assinado pelo 2° Transigente e a Viva
Rio.

7.3. Violagdo ao sigilo a que se encontre obrigado o 2° Transigente pelo presente Termo, importara
em cobranga automatica de multa no valor de 30% (trinta por cento) do prego global do contrato
ajustado, em caso de se tratar de natureza civil, no caso de se tratar de ajuste de emprego, a multa
seja no valor de 12 meses de salario liquido do empregado. No caso de ndo exercicio da cobranca,
nao havera prejuizo da aplicagdo de outras medidas definidas no direito, no sentido de sangdes
penais e civis.
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CLAUSULA OITAVA - FORO

8.1. O Foro Central para dirimir quaisquer duvidas referentes a este Contrato é o da Comarca do Rio
de Janeiro/RJ.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma e para
0 mesmo fim, na presenca das testemunhas abaixo:

Rio de Janeiro/ RJ, 01 de Julho de 2014,

b’\“/“

VIVA RIO

EMUNHAS: uﬁb
19) m%’ﬂ 23) qzob»wob {\\J G20

Nome#w«:m«o.w o 8: 106 £33 A6} -uy X
CPFIMF n.° 33 333 1% - 4> c /MFn° Caucids  Corvakus ds Nosa waesdo
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
Contratagdo de Empresa Especializada em Servigos de
Seguranga do trabalho e Medicina Ocupacional
1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na realizagdo dos exames ocupacionais (admissional,
demissional, retorno ao trabalho, mudanga de fungédo e periodicos) e exames complementares,
avaliagdes de atestados médicos e avaliagéo de PCD/PNE (Portadores de Necessidades Especiais)
com laudos, com o objetivo de promogao e prevengdo da salde e da integridade de todos os
empregados a fim de contribuir com a manutengéo e continuidade dos programas internos de
seguranca, engenharia, medicina e higiene do trabalho da CONTRATANTE.

1.2. A prestagéo dos servigos tem por fundamento as Normas Regulamentadoras n.° 7 (NR- NR-7) da
Secretaria de Seguranga e Satde no Trabalho do Ministério do Trabalho, que institui 0 PCMSO -
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional;

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1. O presente, se faz necessario em forma de carater temporario por 90 dias, a contar da data de
01/07/2014 até 28/09/2014, por motivos emergenciais em virtude da adequago a legislagéo vigente
no que se refere a seguranga e saude do trabalhador e as exigéncias necessarias pelo Ministério do
Trabalho.

3. ESPECIFICAGOES DO SERVICO
3.1. Para os fins deste Termo entender-se-a como:

a) Beneficiarios: sdo todos os empregados da CONTRATANTE, relacionados em listagem
encaminhada previamente 8 CONTRATADA:

b) Prestadores de Servigos: s&o todos os profissionais credenciados pela CONTRATADA junto a
CONTRATANTE para a execugdo do servico-objeto;

¢) A contratada devera enviar as Notas Fiscais aos cuidados da Medicina Ocupacional da VIVA RIO
até o 30° (trigésimo) dia do més vigente constando o CNPJ da VIVA RIO (000343941/0001-28) e com
planilhas contendo as seguintes informagdes: Nome, fungdo, exame e seu valor unitario, separado
por centro de custos a seguir: CAP 2.1, CAP 3.1, CAP 3.3, UPA lIraja, UPA Engenho Novo, UPA
Penha, UPA liha, UPA Rocinha, UPA Maré, UPA SEAP, Casa Viva, Salde Mental, Galp&o e SEDE.
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3.2. Os Beneficiarios se habilitardo perante os Prestadores de Servigos, mediante um documento de
identificagdo pessoal e Guia de Encaminhamento Padrzo devidamente preenchida pela

3.3. A responsabilidade técnica pelos atendimentos é exclusiva dos Prestadores de Servicos
designados pela CONTRATADA, enquanto profissionais sujeitos as determinagdes do Orgdo de
Classe respectivo:

3.4. A CONTRATADA realizara os seguintes exames :

» Exame Clinico Ocupacional NR7. (Caso seja necessario o exame complementar devido a
fungdo exercida pelos beneficiarios, a CONTRATADA devera efetuar os exames
complementares a seguir, obedecendo conforme PCMSO, sabendo-se da periodicidade)
PPD;

RX de Térax;

Hemograma Completo;

Hemoglicoteste;

Anti Hbs;

Espirometria;

Audiometria Tonal;

Eletroencefalograma;

ECG - (Eletricista, Pintor, Pedreiro, Servente de Pedreiro, Auxiliar de Eletricista, Auxiliar
de Pintor, Auxiliar de Manutengio, Motorista.) Conforme a NR10.

VVVVVVVVY

3.5. Os exames médicos ocupacionais sergo realizados na Empresa CONTRATADA.

ocupacionais deverdo ser realizados pela CONTRATADA em um espaco mobiliado e confortavel
com atendimento &gil e humanizado, cedido gratuitamente.

3.7. A CONTRATADA devera realizar éxames complementares e apés o resultado dos mesmos,
efetuar a avaliagéo ocupacional. Apos analise, emitir o ASO de aptidéo ou inaptidéo do beneficiario.

3.8. Os resultados dos exames clinicos ocupacionais e complementares deverdo ser disponibilizados
para a CONTRATANTE em até 05 (cinco) dias uteis:;

3.9. A contratante s6 efetuara o pagamento pelos exames comprovadamente realizados.

4. DO PRAZO DE DURAGAO

4.1. O prazo de duragao dos servicos é de 90 dias corridos, contados a partir de 01/07/2014 e término
28/09/2014.

4.2. O contrato podera ser rescindido tio logo que ocorra a licitagdo, ndo sendo de obrigatoriedade
findar no tempo previsto deste termo.
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5. ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO

5.1. N&o obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de todos os
servicos, a CONTRATANTE é reservado o direito de, sem de qualquer forma restringir a plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo dos servigos, diretamente ou
por prepostos designados, podendo para isso:

5.2. Solicitar &8 CONTRATADA a substituicdo de qualquer produto ou método, cujo uso ou atuacédo
considere prejudicial ou inadequado;

5.3. Visitar as dependéncias da CONTRATADA, para supervisdo, sempre que julgar necessario;
5.4. Vetar o prosseguimento normal do fornecimento, baseados na legislagéo em vigor;

5.5. Exercer, ainda, fiscalizagdo constante no setor operacional da CONTRATADA e no setor de
atendimento da CONTRATANTE com o intuito de manter a eficiéncia dos servigos contratados;

5.6. Verificar o cumprimento pela CONTRATADA das clausulas do contrato e adotar medidas
necessarias quanto a regularizagéo de eventuais transgressdes.

5.7. Receber da CONTRATADA, documentagéo pertinente ao servigo ou a questdes que envolvam o
mesmo, sempre que solicitado em prazo maximo de 72 horas.

6. LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

6.1. Os servigos serdo realizados para atender as demandas de contratagdes/demissées dos
funcionarios do Viva Rio Saude lotados nas Unidades de Saude das A.P. 2.1, 3.1, 3.3 e UPAS, Saude
Mental e Casas VIVA (administradas pela Viva Rio), na sede e Almoxarifado Central.

7. PCMSO

NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (107.000-2)
7.1. Do objeto.

7.1.1. Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de elaboragédo e
implementacao por parte de todos os empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como
empregados, do Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de
promogéo e preservacéo da salde do conjunto dos seus trabalhadores.

7.1.2. Esta NR estabelece os parametros minimos e diretrizes gerais a serem observados na
execucao do PCMSO, podendo os mesmos ser ampliados mediante negociagao coletiva de trabalho.

7.1.3. Cabera a empresa contratante de mao-de-obra prestadora de servigos informar a empresa
contratada dos riscos existentes e auxiliar na elaboragéo e implementagdo do PCMSO nos locais de
trabalho onde os servigos estdo sendo prestados.
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7.2. Das diretrizes.

7.2.1. O PCMSO ¢ parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo da
saude dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR.

7.2.2. O PCMSO devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de

trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemiolégico na abordagem da relacéo entre sua
saude e o trabalho.

7.2.3. O PCMSO devera ter carater de prevencao, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a
saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatagdo da existéncia
de casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis a sadde dos trabalhadores.

7.2.4. O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos a satude dos trabalhadores,
especialmente os identificados nas avaliagdes previstas nas demais NR.

7.3. Das responsabilidades.
7.3.1. Compete ao empregador:

a) garantir a elaboragdo e efetiva implementagdo do PCMSO, bem como zelar pela sua
eficacia; (107.001-0 /12)

b)  custear sem énus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;
(107.046-0)

c) indicar, dentre os médicos dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho - SESOMT, da empresa, um coordenador responsavel pela execugao do
PCMSO; (107.003-7 / 11)

d) no caso de a empresa estar desobrigada de manter médico do trabalho, de acordo com a
NR 4, devera o empregador indicar médico do trabalho, empregado ou nao da empresa, para
coordenar o PCMSO; (107.004-5 / I1)

e) inexistindo médico do trabalho na localidade, o empregador podera contratar médico de
outra especialidade para coordenar o PCMSO. (107.005-3/11)

7.3.1.1. Ficam obrigadas de indicar médico coordenador as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo
0 Quadro 1 da NR 4, com até 25 (vinte e cinto) empregados e aquelas de grau de risco 3 e 4,
segundo o Quadro 1 da NR 4, com até 10 (dez) empregados.

7.3.1.1.1. As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) empregados e até 50 (cinquenta) empregados,
enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro 1 da NR 4, poderao estar desobrigadas de
indicar médico coordenador em decorréncia de negociagao coletiva.

7.3.1.1.2. As empresas com mais de 10 (dez) empregados e com até 20 (vinte) empregados,
enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro 1 da NR 4, poderao estar desobrigadas de
indicar médico do trabalho coordenador em decorréncia de negociagédo coletiva, assistida por
profissional do 6rgéo regional competente em seguranga e satde no trabalho.
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7.3.1.1.3. Por determinagdo do Delegado Regional do Trabalho, com base no parecer técnico
conclusivo da autoridade regional competente em matéria de seguranca e saude do trabalhador, ou
em decorréncia de negociagao coletiva, as empresas previstas no item

7.3.1.1.4. E subitens anteriores poderéo ter a obrigatoriedade de indicagdo de médico coordenador,
quando suas condi¢des representarem potencial de risco grave aos trabalhadores.

7.3.2. Compete ao médico coordenador:

a) Realizar os exames médicos previstos no item 7.4.1 Ou encarregar os mesmos a profissional
medico familiarizado com os principios da patologia ocupacional e suas causas, bem como com o
ambiente, as condigdes de trabalho e os riscos a que esta ou sera exposto cada trabalhador da
empresa a ser examinado; (107.006-1/ 11)

b) Encarregar dos exames complementares previstos nos itens, quadros e anexos desta NR
profissionais e/ou entidades devidamente capacitados, equipados e qualificados. (107.007-0/11)

7.4. Do desenvolvimento do PCMSO.
7.4.1. O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizagéo obrigatéria dos exames médicos:

a)  admissional; (107.008-8 / I3)

b) periédico; (107.009-6 / 13)

c) retorno ao trabalho; (107.010-0/13)
d) mudanca de fung&o; (107.011-8 / 13)
e) demissional. (107.012-6 / 13)

7.4.2. Os exames de que trata o item 7.4.1 compreendem:

a) avaliag&o clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental: (107.013-4 /
1)

b) exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos nesta NR e seus
anexos. (107.014-2/ 11)

7.4.2.1. Para os trabalhadores cujas atividades envolvem os riscos discriminados nos Quadros
lell desta NR, os exames médicos complementares deverdo ser executados e interpretados com
base nos critérios constantes dos referidos quadros e seus anexos. A periodicidade de avaliacédo dos
indicadores biologicos do Quadro | devera ser no minimo, semestral, podendo ser reduzida a critério
do meédico coordenador, ou por notificagédo do médico agente da inspegéo do trabalho, ou mediante
negociagao coletiva de trabalho. (107.015-0 / 12)

7.4.2.2. Para os trabalhadores expostos a agentes quimicos nao constantes dos Quadros | e ll, outros
indicadores biolégicos poderdo ser monitorizados, dependendo de estudo prévio dos aspectos de
validade toxicoldgica, analitica e de interpretagdo desses indicadores. (107.016-9/ 11)

7.4.2.3. Outros exames complementares usados normalmente em patologia clinica para avaliar o
funcionamento de 6rgdos e sistemas organicos podem ser realizados, a critério do médico
coordenador ou encarregado, ou por notificagdo do médico agente da inspegéo do trabalho, ou ainda
decorrente de negociagéo coletiva de trabalho. (107.017-7 /1)
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7.4.3. A avaliagao clinica referida no item 7.4.2, alinea "a", com parte integrante dos exames médicos
constantes no item 7.4.1, devera obedecer aos prazos e a periodicidade conforme previstos nos
subitens abaixo relacionados:

7.4.3.1. No exame médico admissional, devera ser realizada antes que o trabalhador assuma suas
atividades; (107.018-5/ 11)

7.4.3.2. No exame médico periodico, de acordo com os intervalos minimos de tempo abaixo
discriminados:

a) para trabalhadores expostos a riscos ou a situagdes de trabalho que impliquem o
desencadeamento ou agravamento de doenga ocupacional, ou, ainda, para aqueles que
sejam portadores de doengas cronicas, os exames deverdo ser repetidos:

a.1) a cada ano ou a intervalos menores, a critério do meédico encarregado, ou se notificado pelo

médico agente da inspecéo do trabalho, ou, ainda, como resultado de negociagao coletiva de
trabalho; (107.019-3 / 13)

a.2) de acordo com & periodicidade especificada no Anexo n° 6 da NR 15, para os trabalhadores
expostos a condigdes hiperbaricas; (107.020-7 / 14)

b) para os demais trabalhadores:

b.1) anual, quando menores de 18 (dezoito) anos e maiores de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade; (107.021-5/ 12)

b.2) a cada dois anos, para os trabalhadores entre 18 (dezoito) anos e 45 (quarenta e cinco) anos
de idade. (107.022-3/ I1)

7.4.3.3. No exame médico de retorno ao trabalho, devera ser realizada obrigatoriamente no primeiro
dia da volta ao trabalho de trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por
motivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou n&o, ou parto. (107.023-1 / 11)

7.4.3.4. No exame médico de mudanca de fung&o, sera obrigatoriamente realizada antes da data da
mudanga. (107.024-0/ 11)

7.4.3.4.1. Para fins desta NR, entende-se por mudanga de fungdo toda e qualquer alteragédo de
atividade, posto de trabalho ou de setor que implique a exposicdo do trabalhador & risco diferente
daquele a que estava exposto antes da mudanca.

7.4.3.5. No exame médico demissional, sera obrigatoriamente realizada até a data da homologagéo,
desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de: (107.047-9)

- 135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro | da
NR 4;
- 90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o0 Quadro | da NR 4.

7.4.3.5.1. As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, poderéo
ampliar o prazo de dispensa da realizagéo do exame demissional em até mais 135 (cento e trinta e
cinco) dias, em decorréncia de negociagéo coletiva, assistida por profissional indicado de comum
acordo entre as partes ou por profissional do 6rgéo regional competente em seguranga e saude no
trabalho.
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7.4.3.5.2. As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro | da NR 4, poderdo
ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame demissional em até mais 90 (noventa) dias, em
decorréncia de negociagdo coletiva assistida por profissional indicado de comum acordo entre as
partes ou por profissional do 6rgéo regional competente em segurancga e saude no trabalho.

7.4.3.5.3. Por determinagdo do Delegado Regional do Trabalho, com base em parecer técnico
conclusivo da autoridade regional competente em matéria de seguranga e saude do trabalhador, ou
em decorréncia de negociagé@o coletiva, as empresas poderéo ser obrigadas a realizar 0 exame
meédico demissional independentemente da época de realizagdo de qualquer outro exame, quando
suas condigdes representarem potencial de risco grave aos trabalhadores.

7.4.4. Para cada exame médico realizado, previsto no item 7.4.1, o médico emitira o Atestado de
Saude Ocupacional - ASO, em 2 (duas) vias.

7.4.4.1. A primeira via do ASO ficara arquivada no local de trabalho do trabalhador, inclusive frente de
trabalho ou canteiro de obras, a disposigéo da fiscalizag&o do trabalho. (107.026-6 / 12)

7.4.4.2. A segunda via do ASO sera obrigatoriamente entregue ao trabalhador, mediante recibo na
primeira via. (107.027-4 / 12)

7.4.4.3. O ASO devera conter no minimo:

a) Nome completo do trabalhador, o numero de registro de sua identidade e sua funcao;
(107.048-7 /11).

b) Os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do
empregado, conforme instrugdes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranca e Saude
no Trabalho-SSST; (107.049-5/ 11).

¢) Indicagdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador, incluindo os exames
complementares e a data em que foram realizados: (107.050-9 / 11).

d) O nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM; (107.051-7 / 12).

e) Definicdo de apto ou inapto para a fungéo especifica que o trabalhador vai exercer, exerce ou
exerceu; (107.052-5/ 12).

f) Nome do médico encarregado do exame e enderego ou forma de contato; (107.053-3 / 12).

g) Data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu nimero de
inscrigdo no Conselho Regional de Medicina. (107.054-1 / 12).

7.4.5. Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliag&o clinica e exames complementares,
as conclusées e as medidas aplicadas deverdo ser registrados em prontuério clinico individual, que
ficaré sob a responsabilidade do médico-coordenador do PCMSO. (107.033-9/13)

7.4.5.1. Os registros a que se refere o item 7.4.5 deverdo ser mantidos por periodo minimo de 20
(vinte) anos apés o desligamento do trabalhador. (107.034-7 / 14)
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7.4.5.2. Havendo substituigdo do médico a que se refere o item 7.4.5, os arquivos deverdo ser
transferidos para seu sucessor. (107.035-5 / 14)

7.4.6. O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as agbes de saude a
serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério anual. (107.036-3 / 12).

7.4.6.1. O relatério anual devera discriminar, por setores da empresa, o numero e a natureza dos
exames médicos, incluindo avaliagdes clinicas e exames complementares, estatisticas de resultados
considerados anormais, assim como o planejamento para o préximo ano, tomando como base o
modelo proposto no Quadro |1l desta NR. (107.037-1/11)

7.4.6.2. O relatério anual devera ser apresentado e discutido na CIPA, quando existente na empresa,
de acordo com a NR 5, sendo sua copia anexada ao livro de atas daquela comiss&o. (107.038-0 / I1 )

7.4.6.3. O relatério anual do PCMSO podera ser armazenado na forma de arquivo informatizado,
desde que este seja mantido de modo a proporcionar o imediato acesso por parte do agente da
inspeg&o do trabalho. (107.039-8 / 11)

7.4.6.4. As empresas desobrigadas de indicarem médico coordenador ficam dispensadas de elaborar
o relatério anual.

7.4.7. Sendo verificada, através da avaliagéo clinica do trabalhador e/ou dos exames constantes
do Quadro | da presente NR, apenas exposigéo excessiva (EE ou SC+) ao risco, mesmo sem
qualquer sintomatologia ou sinal clinico, devera o trabalhador ser afastado do local de trabalho, ou do
risco, até que esteja normalizado o indicador biologico de exposicdo e as medidas de controle nos
ambientes de trabalho tenham sido adotadas. (107.040-1/11)

7.4.8. Sendo constatada a ocorréncia ou agravamento de doengas profissionais, através de exames
médicos que incluam os definidos nesta NR: ou sendo verificadas alteragdes que revelem qualquer
tipo de disfungdo de 6rgdo ou sistema biol6gico, através dos exames constantes dos Quadros
| (apenas aqueles com interpretagdo SC) ell, e doitem 7.4.2.3 da presente NR, mesmo sem
sintomatologia, cabera ao médico-coordenador ou encarregado:

a) Solicitar @ empresa a emiss&o da Comunicagéo de Acidente do Trabalho - CAT; (107.041-0 /
11).

b) Indicar, quando necessario, o afastamento do trabalhador da exposigdo ao risco, ou do
trabalho; (107.042-8 / 12).

c) Encaminhar o trabalhador a Previdéncia Social para estabelecimento de nexo causal,
avaliagdo de incapacidade e definigdo da conduta previdenciaria em relagdo ao trabalho:
(107.043-6 / 11).
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d) Orientar o empregador quanto a necessidade de adogéo de medidas de controle no ambiente
de trabalho. (107.044-4 / I1).

Rio de Janeiro, 01 de Julho de 2014
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Técnica de Enfermagem do Trabalho
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TERMO DE CONTRATO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
069/2014 QUE ENTRE SI FAZEM A VIVA RIO E A
EMPRESA DELPHI CONSULTORIA EMPRESARIAL
LTDA., NA FORMA ABAIXO:

VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econdmicos, inscrita no CNPJ n° 00.343.941/0001-28, com sede
na Ladeira da Gléria, 99 - parte, Gléria, nesta Cidade, por seu Presidente, JOSE VIANA DE
OLIVEIRA PAULA, Brasileiro, casado, cineasta, portador da identidade do CREA-RJ na 10.647-D e
do CPF sob o na 021.807.237-68, residente e domiciliado nesta Cidade, nos termos do artigo 22,

_ alinea “a”, de seu Estatuto Social, nomeia e constitui seu bastante procurador SEBASTIAO
CORREIA DOS SANTOS, brasileiro, divorciado, radialista, portador da identidade da IFP-RJ
04562255-2 e do CPF N° 463.219.347-04, residente e domiciliado nesta Cidade, na qualidade de
CONTRATANTE e DELPHI CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA., inscrita no CNPJ-MF n°
01.685.893/0001-19, com sede na Av. Presidente Vargas, 529 / 8° Andar - Centro - Rio de Janeiro/RJ
- CEP: 20071-003, na pessoa de seu representante legal DAVID GUREVITZ CUNHA, brasileiro,
solteiro, engenheiro, portador da identidade n° 3.784.712 IFP/RJ e do CPF/MF sob o n°
633.920.387-68, residente e domiciliado a Avenida Afranio de Melo Franco n.° 85 — Apto 404 - Leblon
-RJ- CEP: 22.430-060, na qualidade de CONTRATADA, celebram este CONTRATO pelas clausulas
e condigdes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente TERMO ADITIVO tem por objeto a prorrogagéo do prazo de vigéncia da contratagdo de

empresa especializada na realizagéo dos exames clinicos ocupacionais (admissional, demissional,

retorno ao trabalho, mudanga de fungdo e periddicos) e exames complementares, avaliagbes de

atestados médicos e avaliagdo de PCD/PNE (Portadores de Necessidades Especiais) com laudos,

com o objetivo de promog&o e prevengdo da salde e da integridade de todos os empregados da
—. CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO:

Fica o prazo do CONTRATO original de n.° 069/2014, em sua Clausula Quinta, por este instrumento,
prorrogado por mais 90 (noventa) dias, a contar de 29 de Setembro de 2014, com seu término em 27
de Dezembro de 2014.

Paragrafo primeiro — O presente contrato tera o prazo de encerramento da vigéncia antecipado, nos
seguintes casos:

| - Caso o Contrato de Gestdo firmado com o Municipio do Rio de Janeiro, que prevé prazo de
término para o dia 31/10/2014, nZo seja prorrogado, uma vez que o objeto deste Contrato esta
diretamente vinculado a vigéncia daquele Contrato de Gestéo;

Il — Caso o processo licitatorio n.° 2974/2014, abe rto em 27/06/2014, para contratagdo do servigo
objeto deste contrato, seja concluido antes do encerramento da vigéncia deste.
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Paragrafo segundo - Ndo obstante o disposto nesta clausula, o presente CONTRATO permanecera
eficaz até que cada uma das partes tenha cumprido, de forma satisfatéria a outra, com todas as
obrigagdes nele assumidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO:

Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais e condigdes do contrato original, néo
modificadas direta ou indiretamente por este instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO:

O Foro Central para dirimir quaisquer duvidas referentes a este Contrato € o da Comarca do Rio de
Janeiro/RJ.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma e para
o mesmo fim, na presenca das testemunhas abaixo:

Rio de Janeiro/ RJ, 29 de Setembro de 2014.

Nt O

—

VIVA RIO

\QE’LPHI CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA.

TESTEMUNHAS: A
?aﬂﬁrm?wu&% Wlalld s 22) S/To&» cdo juw

Nome: Jelora Finino, WMM me: tduardo Covualhe elo NWWMML
CPFIMF n.°/ 23 £43 S ER FMF n.° 206 623 163 -1\
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SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
069/2014 QUE ENTRE SI FAZEM A VIVA RIO E A
EMPRESA DELPHI CONSULTORIA EMPRESARIAL
LTDA., NA FORMA ABAIXO:

VIVA RIO, entidade civil de fins néo econdmicos, inscrita no CNPJ n° 00.343.941/0001-28, com sede
na Ladeira da Gloria, 99 - parte, Gloria, nesta Cidade, por seu Presidente, JOSE VIANA DE
OLIVEIRA PAULA, Brasileiro, casado, cineasta, portador da identidade do CREA-RJ na 10.647-D e
do CPF sob o na 021.807.237-68, residente e domiciliado nesta Cidade, nos termos do artigo 22,
alinea “a”, de seu Estatuto Social, nomeia e constitui seu bastante procurador SEBASTIAO
CORREIA DOS SANTOS, brasileiro, divorciado, radialista, portador da identidade da IFP-RJ
04562255-2 e do CPF N° 463.219.347-04, residente e domiciliado nesta Cidade, na qualidade de
CONTRATANTE e DELPHI CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA., inscrita no CNPJ-MF n°
01.685.893/0001-19, com sede na Av. Presidente Vargas, 529 / 8° Andar - Centro - Rio de Janeiro/RJ
- CEP: 20071-003, na pessoa de seu representante legal DAVID GUREVITZ CUNHA, brasileiro,
solteiro, engenheiro, portador da identidade n° 3.784.712 IFP/RJ e do CPF/MF sob o n°
633.920.387-68, residente e domiciliado & Avenida Afranio de Melo Franco n.° 85 — Apto 404 - Leblon
-RJ- CEP: 22.430-060, na qualidade de CONTRATADA, celebram este CONTRATO pelas clausulas
e condigbes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente TERMO ADITIVO tem por objeto a prorrogagéo do prazo de vigéncia da contratagéo de
empresa especializada na realizagéo dos exames clinicos ocupacionais (admissional, demissional,
retorno ao trabalho, mudanga de fungdo e periodicos) e exames complementares, avaliagdes de
atestados médicos e avaliagdo de PCD/PNE (Portadores de Necessidades Especiais) com laudos,

com o objetivo de promogdo e prevencao da saude e da integridade de todos os empregados da
CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO:

Fica o prazo do CONTRATO original de n.° 069/2014, em sua Clausula Quinta, por este instrumento,
prorrogado por mais 90 (noventa) dias, a contar de 28 de Dezembro de 2014, com seu término em
27 de Margo de 2015.

Paragrafo primeiro — O presente contrato terd o prazo de encerramento da vigéncia antecipado, no
seguinte caso:

| — Caso o processo licitatorio n.® 2974/2014, aberto em 27/06/2014, para contratagdo do servigo
objeto deste contrato, seja concluido antes do encerramento da vigéncia deste.

Paragrafo segundo - N&o obstante o disposto nesta clausula, o presente CONTRATO permanecera
eficaz até que cada uma das partes tenha cumprido, de forma satisfatoria a outra, com todas as
obrigagbes nele assumidas.

\
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CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO:

Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais e condigdes do contrato original, nao
modificadas direta ou indiretamente por este instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO:

O Foro Central para dirimir quaisquer duvidas referentes a este Contrato € o da Comarca do Rio de
Janeiro/RJ.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma e para
o mesmo fim, na presenga das testemunhas abaixo:

Rio de Janeiro/ RJ, 28 de Dezembro de 2014.

. aas Sanes
S re—aNaa i

VIVA RIO e aRe

Gy oy

\_;lzPHI CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA.

TESTEIZIUNHAS:

12) \\jgwwow\p (\jaw‘ 23) Y\W (4 \/\_»——

Nomje: cducydo Cavvalho do Nasumests  Nome:
CPIQJIMF r$° 106 . @23 .16 -1 CPF/MF nzg(‘;:’z’}%gzggfk{bsﬂ(zb UL"%
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SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
069/2014 QUE ENTRE SI FAZEM A VIVA RIO E A
EMPRESA DELPHI CONSULTORIA EMPRESARIAL
LTDA., NA FORMA ABAIXO:

VIVA RIO, entidade civil de fins néo econdmicos, inscrita no CNPJ n° 00.343.941/0001-28, com sede
na Ladeira da Gloria, 99 - parte, Gloria, nesta Cidade, por seu Presidente, JOSE VIANA DE
OLIVEIRA PAULA, Brasileiro, casado, cineasta, portador da identidade do CREA-RJ na 10.647-D e
do CPF sob o na 021.807.237-68, residente e domiciliado nesta Cidade, nos termos do artigo 22,
alinea “a”, de seu Estatuto Social, nomeia e constitui seu bastante procurador SEBASTIAO
CORREIA DOS SANTOS, brasileiro, divorciado, radialista, portador da identidade da IFP-RJ
04562255-2 e do CPF N° 463.219.347-04, residente e domiciliado nesta Cidade, na qualidade de
CONTRATANTE e DELPHI CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA., inscrita no CNPJ-MF n°
01.685.893/0001-19, com sede na Av. Presidente Vargas, 529 / 8° Andar - Centro - Rio de Janeiro/RJ
- CEP: 20071-003, na pessoa de seu representante legal DAVID GUREVITZ CUNHA, brasileiro,
solteiro, engenheiro, portador da identidade n° 3.784.712 IFP/RJ e do CPF/MF sob o n°
633.920.387-68, residente e domiciliado & Avenida Afranio de Melo Franco n.° 85 — Apto 404 - Leblon
-RJ- CEP: 22.430-060, na qualidade de CONTRATADA, celebram este CONTRATO pelas clausulas
e condigbes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente TERMO ADITIVO tem por objeto a prorrogagéo do prazo de vigéncia da contratagéo de
empresa especializada na realizagéo dos exames clinicos ocupacionais (admissional, demissional,
retorno ao trabalho, mudanga de fungdo e periodicos) e exames complementares, avaliagdes de
atestados médicos e avaliagdo de PCD/PNE (Portadores de Necessidades Especiais) com laudos,

com o objetivo de promogdo e prevencao da saude e da integridade de todos os empregados da
CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO:

Fica o prazo do CONTRATO original de n.° 069/2014, em sua Clausula Quinta, por este instrumento,
prorrogado por mais 90 (noventa) dias, a contar de 28 de Dezembro de 2014, com seu término em
27 de Margo de 2015.

Paragrafo primeiro — O presente contrato terd o prazo de encerramento da vigéncia antecipado, no
seguinte caso:

| — Caso o processo licitatorio n.® 2974/2014, aberto em 27/06/2014, para contratagdo do servigo
objeto deste contrato, seja concluido antes do encerramento da vigéncia deste.

Paragrafo segundo - N&o obstante o disposto nesta clausula, o presente CONTRATO permanecera
eficaz até que cada uma das partes tenha cumprido, de forma satisfatoria a outra, com todas as
obrigagbes nele assumidas.

\
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CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO:

Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais e condigdes do contrato original, nao
modificadas direta ou indiretamente por este instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO:

O Foro Central para dirimir quaisquer duvidas referentes a este Contrato € o da Comarca do Rio de
Janeiro/RJ.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma e para
o mesmo fim, na presenga das testemunhas abaixo:

Rio de Janeiro/ RJ, 28 de Dezembro de 2014.

. aas Sanes
S re—aNaa i

VIVA RIO e aRe

Gy oy

\_;lzPHI CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA.

TESTEIZIUNHAS:

12) \\jgwwow\p (\jaw‘ 23) Y\W (4 \/\_»——

Nomje: cducydo Cavvalho do Nasumests  Nome:
CPIQJIMF r$° 106 . @23 .16 -1 CPF/MF nzg(‘;:’z’}%gzggfk{bsﬂ(zb UL"%
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TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
069/2014 QUE ENTRE S| FAZEM A VIVA RIO E A
EMPRESA DELPHI CONSULTORIA EMPRESARIAL
LTDA., NA FORMA ABAIXO:

VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econémicos, inscrita no CNPJ n° 00.343.941/0001-28, com sede
na Ladeira da Gloria, 99 - parte, Gloria, nesta Cidade, por seu Presidente, JOSE VIANA DE
OLIVEIRA PAULA, Brasileiro, casado, cineasta, portador da identidade do CREA-RJ na 10.647-D e
do CPF sob o na 021.807.237-68, residente e domiciliado nesta Cidade, nos termos do artigo 22,
alinea “a”, de seu Estatuto Social, nomeia e constitui seu bastante procurador SEBASTIAO
CORREIA DOS SANTOS, brasileiro, divorciado, radialista, portador da identidade da IFP-RJ
04562255-2 e do CPF N°463.219.347-04, residente e domiciliado nesta Cidade, na qualidade de
CONTRATANTE e DELPHI CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA., inscrita no CNPJ-MF n°
01.685.893/0001-19, com sede na Av. Presidente Vargas, 529 / 8° Andar - Centro - Rio de Janeiro/RJ
- CEP: 20071-003, na pessoa de seu representante legal DAVID GUREVITZ CUNHA, brasileiro,
solteiro, engenheiro, portador da identidade n°® 3.784.712 IFP/RJ e do CPF/MF sob o n°
633.920.387-68, residente e domiciliado & Avenida Afranio de Melo Franco n.° 85 — Apto 404 - Leblon
_RJ- CEP: 22.430-060, na qualidade d¢ CONTRATADA, celebram este CONTRATO pelas clausulas
e condigdes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente TERMO ADITIVO tem por objeto a prorrogagéo do prazo de vigéncia da contratagdo de
empresa especializada na realizagdo dos exames clinicos ocupacionais (admissional, demissional,
retorno ao trabalho, mudanga de fungdo e periddicos) e exames complementares, avaliagbes de
atestados médicos e avaliagdo de PCD/PNE (Portadores de Necessidades Especiais) com laudos,
com o objetivo de promogéo e prevengao da salde e da integridade de todos os empregados da
CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO:

Fica o prazo do CONTRATO original de n.° 069/2014, em sua Clausula Quinta, por este instrumento,
prorrogado por mais 90 (noventa) dias, a contar de 28 de margo de 2015, com seu término em 27 de
junho de 2015.

Paragrafo primeiro — O presente contrato tera o prazo de encerramento da vigéncia antecipado, no
seguinte caso:

| — Caso o processo licitatério n.° 2974/2014, aberto em 27/06/2014, para contratag@o do servico
objeto deste contrato, seja concluido antes do encerramento da vigéncia deste.

Paragrafo segundo - Ndo obstante o disposto nesta clausula, o presente CONTRATO permanecera
eficaz até que cada uma das partes tenha cumprido, de forma satisfatéria & outra, com todas as
obrigagdes nele assumidas.

Rua do Russel, 76 - Gléria - Rio de Janeiro - Ri - CEP: 22.210d
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CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO:

Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais e condigbes do contrato original, ndo
modificadas direta ou indiretamente por este instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO:

O Foro Central para dirimir quaisquer duvidas referentes a este Contrato é o da Comarca do Rio de
Janeiro/RJ.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma e para
0 mesmo fim, na presenga das testemunhas abaixo:

Rio de Janeiro, 28 de margo de 2015.

\M/
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QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
069/2014 QUE ENTRE SI FAZEM A VIVARIO E A
EMPRESA DELPHI CONSULTORIA
EMPRESARIAL LTDA., NA FORMA ABAIXO:

VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econdmicos, inscrita no CNPJ n° 00.343.941/0001-28, com
sede na Ladeira da Gléria, 99 - parte, Gléria, nesta Cidade, por seu Presidente, JOSE VIANA DE
OLIVEIRA PAULA, Brasileiro, casado, cineasta, portador da identidade do CREA-RJ na 10.647-D
e do CPF sob o na 021.807.237-68, residente e domiciliado nesta Cidade, nos termos do artigo 22,
alinea “a”, de seu Estatuto Social, nomeia e constitui seu bastante procurador SEBASTIAO
CORREIA DOS SANTOS, brasileiro, divorciado, radialista, portador da identidade da IFP-RJ
04562255-2 e do CPF N° 463.219.347-04, residente e domiciliado nesta Cidade, na qualidade de
CONTRATANTE e DELPHI CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA., inscrita no CNPJ-MF n°
01.685.893/0001-19, com sede na Av. Presidente Vargas, 529 / 8° Andar - Centro - Rio de
Janeiro/RJ - CEP: 20071-003, na pessoa de seu representante legal DAVID GUREVITZ CUNHA,
brasileiro, solteiro, engenheiro, portador da identidade n° 3.784.712 IFP/RJ e do CPF/MF sob o n°
633.920.387-68, residente e domiciliado a Avenida Afranio de Melo Franco n.° 85 — Apto 404 -
Leblon -RJ- CEP: 22.430-060, por esta e na melhor forma de direito RESOLVEM, de comum
acordo, celebrar o presente TERMO DE ADITAMENTO ao CONTRATO N.° 069/2014, pelas
clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente TERMO ADITIVO tem por objeto a prorrogagéo do prazo de vigéncia da contratacdo de
empresa especializada na realizagdo dos exames clinicos ocupacionais (admissional,
demissional, retorno ao trabalho, mudanga de fungdo e periddicos) e exames complementares,
avaliagbes de atestados médicos e avaliagdo de PCD/PNE (Portadores de Necessidades
Especiais) com laudos, com o objetivo de promogéo e prevencédo da saude e da integridade de
todos os empregados da CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO:

Fica o prazo do CONTRATO original de n.° 069/2014, em sua Clausula Quinta, por este
instrumento, prorrogado por mais 90 (noventa) dias, a contar de 28 de junho de 2015, com seu
término em 25 de setembro de 2015.

Paragrafo primeiro — O presente contrato tera o prazo de encerramento da vigéncia antecipado,
caso haja processo licitatério para contratagdo do servico objeto deste contrato e 0 mesmo seja
concluido antes do encerramento da vigéncia deste.

Paragrafo segundo - N&o obstante o disposto nesta clausula, o presente CONTRATO
permanecera eficaz até que cada uma das partes tenha cumprido, de forma satisfatéria a outra,
com todas as obrigagdes nele assumidas. /)

N
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VIVARIO
CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO:

Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais e condigdes do contrato original, ndo
modificadas direta ou indiretamente por este instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO:

O Foro Central para dirimir quaisquer duvidas referentes a este Contrato € o da Comarca do Rio de
Janeiro/RJ.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma e
para o mesmo fim, na presenca das testemunhas abaixo:

Rio de Janeiro, 28 de junho de 2015.

Sebastiao Santos
Procurador
Viva Rio

NQM —

VIVA RIO

\__DELPHI CONSULTQRIA EMPRESARIAL LTDA.

TESTEMUNHAS:
| { y W N | |
19 Oomilson, do dvimaky df ko 2% Edvonda Nmmw;b \
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CPFIMF n.° 650 2/77 744 -4/ CPF/MF n.° 106. 6413 .16 -4
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QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
069/2014 QUE ENTRE SI FAZEM A VIVA RIOE A
EMPRESA DELPHI CONSULTORIA
EMPRESARIAL LTDA., NA FORMA ABAIXO:

VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econémicos, inscrita no CNPJ n° 00.343.941/0001-28, com
sede na Ladeira da Gléria, 99 - parte, Gléria, nesta cidade, por seu Presidente, JOSE VIANA DE
OLIVEIRA PAULA, brasileiro, casado, cineasta, portador da identidade do CREA-RJ na 10.647-D e
do CPF sob o na 021.807.237-68, residente e domiciliado nesta cidade, na qualidade de
CONTRATANTE e DELPHI CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA., inscrita no CNPJ-MF n°
01.685.893/0001-19, com sede na Av. Presidente Vargas, 529 / 8° Andar - Centro - Rio de
Janeiro/RJ - CEP: 20071-003, na pessoa de seu representante legal DAVID GUREVITZ CUNHA,
brasileiro, solteiro, engenheiro, portador da identidade n° 3.784.712 IFP/RJ e do CPF/MF sob o n°
633.920.387-68, residente e domiciliado & Avenida Afranio de Melo Franco n.° 85 — Apto 404 -
Leblon -RJ- CEP: 22.430-060, por esta e na melhor forma de direito RESOLVEM, de comum
acordo, celebrar o presente TERMO DE ADITAMENTO ao CONTRATO N.° 069/2014, pelas
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente TERMO ADITIVO tem por objeto a prorrogagéo do prazo de vigéncia da contratagéo de
empresa especializada na realizagdo dos exames clinicos ocupacionais (admissional,
demissional, retorno ao trabalho, mudanga de funggo e periddicos) e exames complementares,
avaliagbes de atestados médicos e avaliagdo de PCD/PNE (Portadores de Necessidades
Especiais) com laudos, com o objetivo de promogéo e prevengédo da salde e da integridade de
todos os empregados da CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO:

Fica o prazo do CONTRATO original de n.° 069/2014, em sua Clausula Quinta, por este
instrumento, prorrogado por mais 180 (cento e oitenta) dias, a contar de 26 de setembro de 2015,
com seu término em 25 de margo de 2016.

Paragrafo primeiro — O presente contrato ter4 o prazo de encerramento da vigéncia antecipado,
caso haja processo licitatorio para contratagéo do servigo, objeto deste contrato, € 0 mesmo seja
concluido antes do encerramento da vigéncia deste.

Paragrafo segundo - N&o obstante o disposto nesta clausula, o presente  CONTRATO
permanecera eficaz até que cada uma das partes tenha cumprido, de forma satisfatéria a outra,
com todas as obrigagdes nele assumidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO:

Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais e condigdes do contrato original, n&o
modificadas direta ou indiretamente por este instrumento. !

Rua do Russel, 76 - Gléria - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22.210-010
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CLAUSULA QUARTA - DO FORO:

O Foro Central para dirimir quaisquer duvidas referentes a este Contrato é o da Comarca do Rio de
Janeiro/RJ.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma e
para o mesmo fim, na presenga das testemunhas abaixo:

Rio de Janeiro, 26 de setembro de 2015.

B N

A
VIVARIO

'DELPHI CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA.
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SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
069/2014 QUE ENTRE SI FAZEM A VIVARIOE A
EMPRESA DELPHI CONSULTORIA
EMPRESARIAL LTDA., NA FORMA ABAIXO:

VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econdmicos, inscrita no CNPJ n° 00.343.941/0001-28, com
sede na Ladeira da Gléria, 99 - parte, Gléria, nesta cidade, por seu Presidente, JOSE VIANA DE
OLIVEIRA PAULA, brasileiro, casado, cineasta, portador da identidade do CREA-RJ na 10.647-D e
do CPF sob o na 021.807.237-68, residente e domiciliado nesta cidade, na qualidade de
CONTRATANTE e DELPHI CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA., inscrita no CNPJ-MF n°
01.685.893/0001-19, com sede na Av. Presidente Vargas, 529 / 8° Andar - Centro - Rio de
Janeiro/RJ - CEP: 20071-003, na pessoa de seu representante legal DAVID GUREVITZ CUNHA,
brasileiro, solteiro, engenheiro, portador da identidade n® 3.784.712 IFP/RJ e do CPF/MF sob o n°
633.920.387-68, residente e domiciliado a Avenida Afrénio de Melo Franco n.° 85 — Apto 404 -
Leblon -RJ- CEP: 22.430-060, por esta e na melhor forma de direito RESOLVEM, de comum
acordo, celebrar o presente TERMO DE ADITAMENTO ao CONTRATO N.° 069/2014, pelas
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente TERMO ADITIVO tem por objeto a inclusdo do Hospital Municipal Ronaldo Gazolla
ao contrato o qual dispde de empresa especializada na realizagdo dos exames clinicos
ocupacionais (admissional, demissional, retorno ao trabalho, mudanga de funcgéo e periddicos) e
exames complementares, avaliagbes de atestados médicos e avaliagdo de PCD/PNE (Portadores
de Necessidades Especiais) com laudos, com o objetivo de promogé&o e prevengédo da salde e da
integridade de todos os empregados da CONTRATANTE.

Paragrafo Unico: O Termo de Referéncia do CONTRATO original de n° 069/2014 passara a
ser nos moldes do Termo de Referéncia constante no ANEXO | do presente Termo Aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO:

Permanece inalterado o prazo do CONTRATO original de n.° 069/2014, em sua Clausula Quinta,
por este Instrumento.

Paragrafo primeiro - N&o obstante o disposto nesta clausula, o presente CONTRATO
permanecera eficaz até que cada uma das partes tenha cumprido, de forma satisfatéria a outra,
com todas as obrigagdes nele assumidas.

Paragrafo segundo - O presente contrato tera o prazo de encerramento da vigéncia antecipado,
caso haja processo licitatorio para contratagéo do servigo, objeto deste contrato, e 0 mesmo seja
concluido antes do encerramento da vigéncia deste.

Rua do Russel, 76 - Gldria - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22.210-010
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Paragrafo terceiro - Ndo obstante o disposto nesta clausula, o presente CONTRATO permanecera
eficaz até que cada uma das partes tenha cumprido, de forma satisfatéria & outra, com todas as
obrigagdes nele assumidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E PAGAMENTO:

O valor dos exames clinicos ocupacionais com laudos tera como base a tabela abaixo, conforme
proposta apresentada pela CONTRATADA.

1 | EXAME CLINICO OCUPACIONAL | R$ 23,00
2 |PPD RS 49,00
3 | RX DE TORAX PA RS 45,00
4 |HEMOGRAMA COMPLETO RS 21,00
5 |HEMOGLICOTESTE RS 28,00
6 |SANGUE ANTI HBS RS 42,00
7 | ESPIROMETRIA RS 50,00
8 |AUDIOMETRIA TONAL RS 22,00
9 | ELETROENCEFALOGRAMA RS 85,00
10 |ECG - CONFORME NR10 RS 50,00
11 |PCD RS 50,00

O valor é calculado mediante efetiva execugéo do objeto, sendo o pagamento efetuado em conta
bancaria indicada na nota fiscal, no prazo de até 28 (vinte e oito) dias contados da data da
apresentagdo da mesma, devidamente atestada pela Contratante, comprovados através de
relatério/medi¢cdes mensais.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO:
Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais e condigdes do contrato original, ndo
modificadas direta ou indiretamente por este instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO:

O Foro Central para dirimir quaisquer duvidas referentes a este Contrato &€ o da Comarca do Rio de
Janeiro/RJ.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma e
para o mesmo fim, na presenga das testemunhas abaixo:

Rua do Russel, 76 - Gléria - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22.210-010
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Rio de Janeiro, 15 de dezembro de 2015.

\ Sebastido Santos
P o

“VIVA RIO

DELPHI CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA.
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA
Contratagao de Empresa Especializada em Servigos de
Seguranga do trabalho e Medicina Ocupacional

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na realizagéo dos exames ocupacionais (admissional,
demissional, retorno ao trabalho, mudanga de fungdo e periédicos) e exames complementares,
avaliagbes de atestados médicos e avaliagdo de PCD/PNE (Portadores de Necessidades
Especiais) com laudos, com o objetivo de promog&o e prevengdo da salde e da integridade de
todos os empregados a fim de contribuir com a manutengéo e continuidade dos programas internos
de seguranca, engenharia, medicina e higiene do trabalho da CONTRATANTE.

1.2. A prestag&o dos servigos tem por fundamento as Normas Regulamentadoras n.° 7 (NR- NR-7)
da Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho do Ministério do Trabalho, que institui o PCMSO
- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1. O presente, se faz necessario em forma de carater temporario por 90 dias, a contar da data de
01/07/2014 até 28/09/2014, por motivos emergenciais em virtude da adequagéo a legislagdo
vigente no que se refere a seguranga e saude do trabalhador e as exigéncias necessarias pelo
Ministério do Trabalho.

3. ESPECIFICA(;()ES DO SERVIGCO
3.1. Para os fins deste Termo entender-se-a como:

a) Beneficiarios: sdo todos os empregados da CONTRATANTE, relacionados em listagem
encaminhada previamente a CONTRATADA;

b) Prestadores de Servigos: séo todos os profissionais credenciados pela CONTRATADA junto a
CONTRATANTE para a execugao do servigo-objeto;

c) A contratada devera enviar as Notas Fiscais aos cuidados da Medicina Ocupacional da VIVA
RIO até o 30° (trigésimo) dia do més vigente constando o CNPJ da VIVA RIO (000343941/0001-28)
e com planilhas contendo as seguintes informagdes: Nome, fungéo, exame e seu valor unitario,
separado por centro de custos a seguir: CAP 2.1, CAP 3.1, CAP 3.3, UPA Iraja, UPA Engenho

Rua do Russel, 76 - Gldria - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22.210-010
CNPJ: 00.343.941/0001-28 Inscrigdo Municipal: 01.953.745
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Novo, UPA Penha, UPA llha, UPA Rocinha, UPA Maré, UPA SEAP, Casa Viva, Saude Mental,
Galp&o, SEDE e Hospital Municipal Ronaldo Gazolla.

3.2. Os Beneficiarios se habilitardo perante os Prestadores de Servigos, mediante um documento
de identificacdo pessoal e Guia de Encaminhamento Padrdo devidamente preenchida pela
CONTRATANTE. A n#o apresentagéo pelos Beneficiarios do documento de identificagdo por
ocasido do atendimento impedira a realizagdo do mesmo, n&o cabendo por isso mesmo a
CONTRATADA qualquer 6nus ou responsabilidade sobre o fato e suas consequeéncias ;

3.3. A responsabilidade técnica pelos atendimentos ¢ exclusiva dos Prestadores de Servigos
designados pela CONTRATADA, enquanto profissionais sujeitos as determinagdes do Orgéo de
Classe respectivo;

3.4. A CONTRATADA realizara os seguintes exames :

» Exame Clinico Ocupacional NR7. (Caso seja necessario o exame complementar devido a
fungdo exercida pelos beneficiarios, a CONTRATADA devera efetuar os exames
complementares a seguir, obedecendo conforme PCMSO, sabendo-se da periodicidade).
PPD;

RX de Térax;

Hemograma Completo;

Hemoglicoteste;

Anti Hbs;

Espirometria;

Audiometria Tonal;

Eletroencefalograma;

ECG - (Eletricista, Pintor, Pedreiro, Servente de Pedreiro, Auxiliar de Eletricista,
Auxiliar de Pintor, Auxiliar de Manutengéao, Motorista.) Conforme a NR10.

VVVVVVVVY

3.5. Os exames médicos ocupacionais seréo realizados na Empresa CONTRATADA.

3.6. A Contratante fara o agendamento minimo de 50 beneficiarios por dia, os exames clinicos
ocupacionais deverdo ser realizados pela CONTRATADA em um espago mobiliado e confortavel,
com atendimento agil € humanizado, cedido gratuitamente.

3.7. A CONTRATADA devera realizar exames complementares e ap6s o resultado dos mesmos,
efetuar a avaliagdo ocupacional. Apods andlise, emitr o ASO de aptiddo ou inaptidao do
beneficiario.

3.8. Os resultados dos exames clinicos ocupacionais e complementares deverao ser
disponibilizados para a CONTRATANTE em até 05 (cinco) dias uteis;

3.9. A contratante so efetuara o pagamento pelos exames comprovadamente realizados.

4. DO PRAZO DE DURAGAO
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4.1. O prazo de duragdo dos servigos é de 90 dias corridos, contados a partir de 01/07/2014 e
término 25/03/2016.

4.2. O contrato podera ser rescindido téo logo que ocorra a licitagéo, nao sendo de obrigatoriedade
findar no tempo previsto deste termo.

5. ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO

5.1. N3o obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela execugéo de todos os
servicos, & CONTRATANTE é reservado o direito de, sem restringir a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagéo dos servigos, diretamente ou por

prepostos designados, podendo para isso:

5.2. Solicitar 8 CONTRATADA a substituicdo de qualquer produto ou método, cujo uso ou atuagao
considere prejudicial ou inadequado;

5.3. Visitar as dependéncias da CONTRATADA, para supervisdo, sempre que julgar necessario;
5.4. Vetar o prosseguimento normal do fornecimento, baseados na legislagdo em vigor;

5.5. Exercer, ainda, fiscalizagdo constante no setor operacional da CONTRATADA e no setor de
atendimento da CONTRATANTE com o intuito de manter a eficiéncia dos servigos contratados;

5.6. Verificar o cumprimento pela CONTRATADA das clausulas do contrato e adotar medidas
necessarias quanto a regularizagéo de eventuais transgressoes.

5.7. Receber da CONTRATADA, documentagéo pertinente ao servigo ou a questdes que envolvam
0 mesmo, sempre que solicitado em prazo méaximo de 72 horas.

6. LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

6.1. Os servicos serdo realizados para atender as demandas de contratagdes/demissdes dos
funcionarios do Viva Rio Saude lotados nas Unidades de Saude das A.P. 2.1, 3.1, 3.3 e UPAS,
Satde Mental, Casas Viva e Hospital Municipal Ronaldo Gazolla (administradas pela OSS Viva
Rio), na sede e Aimoxarifado Central.

7. PCMSO /

NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (107.000-2)

7.1. Do objeto.

Rua do Russel, 76 - Gléria - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22.210-010
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7.1.1. Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de elaboragdo e
implementagéo por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores
como empregados, do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO, com o
objetivo de promogéo e preservagéo da saude do conjunto dos seus trabalhadores.

7.1.2. Esta NR estabelece os parametros minimos e diretrizes gerais a serem observados na
execugdo do PCMSO, podendo os mesmos ser ampliados mediante negociagdo coletiva de
trabalho.

7.1.3. Cabera a empresa contratante de méo de obra prestadora de servigos informar a empresa
contratada dos riscos existentes e auxiliar na elaboragéo e implementagédo do PCMSO nos locais
de trabalho onde os servigos estdo sendo prestados.

7.2. Das diretrizes.

7.2.1. 0 PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo da
saude dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR.

7.2.2. O PCMSO devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de
trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemiolégico na abordagem da relagéo entre
sua salde e o trabalho.

7.2.3. 0 PCMSO devera ter carater de prevengao, rastreamento e diagnéstico precoce dos agravos
3 saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatagdo da
existéncia de casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis a satde dos trabalhadores.

7.2.4. O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos a saude dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagdes previstas nas demais NR.

7.3. Das responsabilidades.
7.3.1. Compete ao empregador:

a) garantir a elaboragéo e efetiva implementagdo do PCMSO, bem como zelar pela sua
eficacia; (107.001-0 /12)

b) custear sem Onus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;
(107.046-0)

c) indicar, dentre os médicos dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho - SESOMT, da empresa, um coordenador responsavel pela execugéo
do PCMSO; (107.003-7 / 1)

d) no caso de a empresa estar desobrigada de manter medico do trabalho, de acordo com a
NR 4, devera o empregador indicar médico do trabalho, empregado ou ndo da empresa,
para coordenar o PCMSO; (107.004-5/11)

e) inexistindo médico do trabalho na localidade, o empregador podera contratar médico de
outra especialidade para coordenar o PCMSO. (107.005-3 / 11)
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7.3.1.1. Ficam obrigadas de indicar médico coordenador as empresas de grau de risco 1 e 2,
segundo o Quadro 1 da NR 4, com até 25 (vinte e cinto) empregados e aquelas de grau de risco 3
e 4, segundo o Quadro 1 da NR 4, com até 10 (dez) empregados.

7.3.1.1.1. As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) empregados e até 50 (cinquenta)
empregados, enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro 1 da NR 4, poderéo estar
desobrigadas de indicar médico coordenador em decorréncia de negociagéo coletiva.

7.3.1.1.2. As empresas com mais de 10 (dez) empregados e com até 20 (vinte) empregados,
enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro 1 da NR 4, poderédo estar desobrigadas
de indicar médico do trabalho coordenador em decorréncia de negociagao coletiva, assistida por
profissional do 6rg&o regional competente em seguranga e saude no trabalho.

7.3.1.1.3. Por determinagdo do Delegado Regional do Trabalho, com base no parecer técnico
conclusivo da autoridade regional competente em matéria de seguranga e salude do trabalhador, ou
em decorréncia de negociagdo coletiva, as empresas previstas no item

7.3.1.1.4. E subitens anteriores podero ter a obrigatoriedade de indicagdo de médico coordenador,
quando suas condigdes representarem potencial de risco grave aos trabalhadores.

7.3.2. Compete ao médico coordenador:

a) Realizar os exames médicos previstos no item 7.4.1 ou encarregar os mesmos a profissional
médico familiarizado com os principios da patologia ocupacional e suas causas, bem como com 0
ambiente, as condigdes de trabalho e os riscos a que esta ou sera exposto cada trabalhador da
empresa a ser examinado; (107.006-1/11)

b) Encarregar dos exames complementares previstos nos itens, quadros e anexos desta NR
profissionais e/ou entidades devidamente capacitados, equipados e qualificados. (107.007-0 /1)

7.4. Do desenvolvimento do PCMSO.
7.4.1. O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizagéo obrigatéria dos exames médicos:

a) admissional; (107.008-8 / I3)

b) periédico; (107.009-6 / I3)

c) retorno ao trabalho; (107.010-0/ 13)
d) mudanga de fungéo; (107.011-8 / 13)
e) demissional. (107.012-6 / 13)

7.4.2. Os exames de que trata o item 7.4.1 compreendem:

a) avaliago clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental; (107.013-
4/11)

b) exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos nesta NR e
seus anexos. (107.014-2/11)

Rua do Russel, 76 - Gléria - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22.210-010
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7.4.2.1. Para os trabalhadores cujas atividades envolvem os riscos discriminados nos Quadros
| e Il desta NR, os exames médicos complementares deveréo ser executados e interpretados com
base nos critérios constantes dos referidos quadros e seus anexos. A periodicidade de avaliagéo
dos indicadores bioldgicos do Quadro | devera ser no minimo, semestral, podendo ser reduzida a
critério do médico coordenador, ou por notificagdo do médico agente da inspegéo do trabalho, ou
mediante negociag&o coletiva de trabalho. (107.015-0/12)

7.4.2.2. Para os trabalhadores expostos a agentes quimicos ndo constantes dos Quadros | e |l
outros indicadores biologicos poderdo ser monitorizados, dependendo de estudo prévio dos
aspectos de validade toxicologica, analitica e de interpretagéo desses indicadores. (107.016-9/11)

7.4.2.3. Outros exames complementares usados normalmente em patologia clinica para avaliar o
funcionamento de 6rgdos e sistemas organicos podem ser realizados, a critério do médico
coordenador ou encarregado, ou por notificagdo do médico agente da inspegédo do trabalho, ou
ainda decorrente de negociagéo coletiva de trabalho. (107.017-7 / 1)

7.4.3. A avaliagdo clinica referida no item 7.4.2, alinea "a", com parte integrante dos exames
médicos constantes no item 7.4.1, deverad obedecer aos prazos e a periodicidade conforme
previstos nos subitens abaixo relacionados:

7.4.3.1. No exame médico admissional, devera ser realizada antes que o trabalhador assuma suas
atividades; (107.018-5/11)

7.4.3.2. No exame médico periédico, de acordo com os intervalos minimos de tempo abaixo
discriminados:

a) para trabalhadores expostos a riscos ou a situagdes de trabalho que impliquem o
desencadeamento ou agravamento de doenga ocupacional, ou, ainda, para aqueles que
sejam portadores de doengas cronicas, os exames deverao ser repetidos:

a.1) a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico encarregado, ou se notificado

pelo médico agente da inspegdo do trabalho, ou, ainda, como resultado de negociagéo
coletiva de trabalho; (107.019-3 / 13)

a.2) de acordo com a periodicidade especificada no Anexo n° 6 da NR 15, para os
trabalhadores expostos a condigdes hiperbaricas; (107.020-7 / 14)

b) para os demais trabalhadores:

b.1) anual, quando menores de 18 (dezoito) anos e maiores de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade; (107.021-5/ 12)

b.2) a cada dois anos, para os trabalhadores entre 18 (dezoito) anos e 45 (quarenta e cinco)
anos de idade. (107.022-3 / I1)

7.4.3.3. No exame médico de retorno ao trabalho, devera ser realizada obrigatoriamente no
primeiro dia da volta ao trabalho de trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta)
dias por motivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou n&o, ou parto. (107.023-1/11)

7.4.3.4. No exame médico de mudanga de fungéo, seré obrigatoriamente realizada antes da data
da mudanga. (107.024-0 / I1)
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74.3.4.1. Para fins desta NR, entende-se por mudanga de funcéo toda e qualquer alteragao de
atividade, posto de trabalho ou de setor que implique a exposigéo do trabalhador a risco diferente
daquele a que estava exposto antes da mudanga.

74.35. No exame médico demissional, sera obrigatoriamente realizada até a data da
homologagdo, desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de:
(107.047-9)

- 135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro | da
NR 4;
- 90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro | da NR 4.

7.4.3.5.1. As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4,
poderdo ampliar o prazo de dispensa da realizagao do exame demissional em até mais 135 (cento
e trinta e cinco) dias, em decorréncia de negociagao coletiva, assistida por profissional indicado de
comum acordo entre as partes ou por profissional do érgéo regional competente em seguranga e
saude no trabalho.

7.4.3.5.2. As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro | da NR 4,
poderdo ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame demissional em até mais 90
(noventa) dias, em decorréncia de negociagdo coletiva assistida por profissional indicado de
comum acordo entre as partes ou por profissional do érgéo regional competente em seguranca e
saude no trabalho.

7.4.3.5.3. Por determinagdo do Delegado Regional do Trabalho, com base em parecer técnico
conclusivo da autoridade regional competente em matéria de seguranca e saude do trabalhador,
ou em decorréncia de negociagdo coletiva, as empresas poderdo ser obrigadas a realizar o
exame médico demissional independentemente da época de realizag@o de qualquer outro exame,
quando suas condigdes representarem potencial de risco grave aos trabalhadores.

7.4.4. Para cada exame médico realizado, previsto no item 7.4.1, o médico emitira o Atestado de
Saude Ocupacional - ASO, em 2 (duas) vias.

7.4.4.1. A primeira via do ASO ficara arquivada no local de trabalho do trabalhador, inclusive frente
de trabalho ou canteiro de obras, & disposigao da fiscalizagéo do trabalho. (107.026-6 / 12)

7.4.4.2. A segunda via do ASO sera obrigatoriamente entregue ao trabalhador, mediante recibo na
primeira via. (107.027-4 / 12)

7.4.4.3. O ASO devera conter no minimo:

a) Nome completo do trabalhador, o namero de registro de sua identidade e sua fungéo;
(107.048-7 / 11).

b) Os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do
empregado, conforme instrugdes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranga e Satde
no Trabalho-SSST; (107.049-5/ I1).
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c) Indicagdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador, incluindo os
exames complementares e a data em que foram realizados; (107.050-9 / I1).

d) O nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM; (107.051-7 / 12).

e) Definigdo de apto ou inapto para a fungéo especifica que o trabalhador vai exercer, exerce
ou exerceu; (107.052-5/ 12).

f) Nome do médico encarregado do exame e enderego ou forma de contato; (107.053-3 / 12).

g) Data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu nimero de
inscrigdo no Conselho Regional de Medicina. (107.054-1 / 12).

745. Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagdo clinica e exames
complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas dever@o ser registrados em prontuario
clinico individual, que ficara sob a responsabilidade do médico-coordenador do PCMSO. (107.033-
9/13)

7.4.5.1. Os registros a que se refere o item 7.4.5 deverao ser mantidos por periodo minimo de 20
(vinte) anos ap6s o desligamento do trabalhador. (107.034-7 / 14)

7.4.5.2. Havendo substituigdo do médico a que se refere o item 7.4.5, os arquivos deverdo ser
transferidos para seu sucessor. (107.035-5/ 14)

7.4.6. O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as agdes de
saude a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatorio anual. (107.036-3 /
12).

7.4.6.1. O relatorio anual devera discriminar, por setores da empresa, 0 nimero e a natureza dos
exames médicos, incluindo avaliagbes clinicas e exames complementares, estatisticas de
resultados considerados anormais, assim como o planejamento para o proximo ano, tomando como
base o modelo proposto no Quadro Il desta NR. (107.037-1/ 1)

7.4.6.2. O relatério anual devera ser apresentado e discutido na CIPA, quando existente na
empresa, de acordo com a NR 5, sendo sua copia anexada ao livro de atas daquela comissao.
(107.038-0/11)

7 .4.6.3. O relatério anual do PCMSO podera ser armazenado na forma de arquivo informatizado,
desde que este seja mantido de modo a proporcionar o imediato acesso por parte do agente da /
inspegéo do trabalho. (107.039-8 / I1)

7.4.6.4. As empresas desobrigadas de indicarem meédico coordenador ficam dispensadas de
elaborar o relatério anual.

7.4.7. Sendo verificada, através da avaliagéo clinica do trabalhador e/ou dos exames constantes

do Quadro | da presente NR, apenas exposigéo excessiva (EE ou SC+) ao risco, mesmo sem
qualquer sintomatologia ou sinal clinico, devera o trabalhador ser afastado do local de trabalho, ou
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7 4.8. Sendo constatada a ocorréncia ou agravamento de doengas profissionais, através de
exames médicos que incluam os definidos nesta NR; ou sendo verificadas alteracbes que revelem
qualquer tipo de disfungdo de o6rgédo ou sistema biolégico, através dos exames constantes
dos Quadros | (apenas aqueles com interpretagdo SC) ell, e doitem 7.4.2.3 da presente NR,
mesmo sem sintomatologia, cabera ao médico-coordenador ou encarregado:

a) Solicitar 8 empresa a emissdo da Comunicagéo de Acidente do Trabalho - CAT; (107.041-0
/11).

b) Indicar, quando necessério, o afastamento do trabalhador da exposi¢éo ao risco, ou do
trabalho; (107.042-8 / 12).

c) Encaminhar o trabalhador a Previdéncia Social para estabelecimento de nexo causal,
avaliagdo de incapacidade e definicdo da conduta previdenciaria em relagéo ao trabalho;
(107.043-6 / 11).

d) Orientar o empregador quanto a necessidade de adocdo de medidas de controle no
ambiente de trabalho. (107.044-4 / 11).

Rio de Janeiro, 15 de dezembro de 2015.
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Alessandra Santos

Técnica de Enfermagem do Trabalho
EN — 587.478

uana B. de Ofiveira
Enf.(a) do Trabalho
COREN-R) 457.152-R

Luana B. de Oliveira
Enfermeira do Trabalho
COREN - 457.152
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SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
069/2014 QUE ENTRE SI FAZEM A VIVARIOE A
EMPRESA DELPHI CONSULTORIA
EMPRESARIAL LTDA., NA FORMA ABAIXO:

VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econémicos, inscrita no CNPJ n° 00.343.941/0001-28, com
sede na Ladeira da Gléria, 99 - parte, Gléria, nesta cidade, por seu Presidente, JOSE VIANA DE
OLIVEIRA PAULA, brasileiro, casado, cineasta, portador da identidade do CREA-RJ na 10.647-D e
do CPF sob o na 021.807.237-68, residente e domiciliado nesta cidade, na qualidade de
CONTRATANTE e DELPHI CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA., inscrita no CNPJ-MF n°
01.685.893/0001-19, com sede na Av. Presidente Vargas, 529 / 8° Andar - Centro - Rio de
Janeiro/RJ - CEP: 20071-003, na pessoa de seu representante legal DAVID GUREVITZ CUNHA,
brasileiro, solteiro, engenheiro, portador da identidade n° 3.784.712 IFP/RJ e do CPF/MF sob o n°
633.920.387-68, residente e domiciliado & Avenida Afranio de Melo Franco n.° 85 — Apto 404 -
Leblon -RJ- CEP: 22.430-060, por esta e na melhor forma de direito RESOLVEM, de comum
acordo, celebrar o presente TERMO DE ADITAMENTO ao CONTRATO N.° 069/2014, pelas
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente TERMO ADITIVO tem por objeto a prorrogagéo do prazo de vigéncia da contratagdo de
empresa especializada na realizagdo dos exames clinicos ocupacionais (admissional,
demissional, retorno ao trabalho, mudanga de fungéo e periddicos) e exames complementares,
avaliagbes de atestados médicos e avaliagdgo de PCD/PNE (Portadores de Necessidades
Especiais) com laudos, com o objetivo de promogado e prevengdo da salde e da integridade de
todos os empregados da CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO:

Fica o prazo do CONTRATO original de n.° 069/2014, em sua Clausula Quinta, por este
instrumento, prorrogado por mais 7 (sete) meses e 05 (cinco) dias, a contar de 26 de margo de
2016, com seu término em 31 de outubro de 2016.

Paragrafo primeiro — O presente contrato tera o prazo de encerramento da vigéncia antecipado,
caso haja processo licitatério para contratagao do servigo, objeto deste contrato, € 0 mesmo seja
concluido antes do encerramento da vigéncia deste.

Paragrafo segundo - N&o obstante o disposto nesta clausula, o presente CONTRATO
permanecera eficaz até que cada uma das partes tenha cumprido, de forma satisfatoria a outra,
com todas as obrigagdes nele assumidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO:

Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais e condigdes do contrato original, nao
modificadas direta ou indiretamente por este instrumento.
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CLAUSULA QUARTA - DO FORO:

O Foro Central para dirimir quaisquer davidas referentes a este Contrato é o da Comarca do Rio de
Janeiro/RJ.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma e
para o mesmo fim, na presenga das testemunhas abaixo:

Rio de Janeiro, 26 de margo de 2016.

\ 7"'"’( tido Santos
Procurador
A i / \ a Rin

VIVARIO

/)Ou\/u“/ <W/D Ch /\

DELPHI CONSULT‘ORKA EMPRESARIAL LTDA.
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OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
069/2014 QUE ENTRE Si FAZEM A VIVA RIOE A
EMPRESA DELPHI CONSULTORIA
EMPRESARIAL LTDA., NA FORMA ABAIXO:

VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econdémicos, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 00.343.941/0001-
28, com sede na Ladeira da Gloria, 99 - parte, com entrada suplementar pela Rua do Russel, 76,
Gléria, Rio de Janeiro - capital, por seu por seu Presidente, SEBASTIAO CORREIA D('},_S
SANTOS, brasileiro, divorciado, radialista, portador da identidade da IFP-RJ 04562255-2 e do CPF
N° 463.219.347-04, residente e domiciliado nesta cidade, na qualidade de CONTRATANTE e
DELPHI CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA., inscrita no CNPJ-MF n° 01.685.893/0001-19,
com sede na Av. Presidente Vargas, 529/ 8° Andar - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20071-003,
na pessoa de seu representante legal DAVID GUREVITZ CUNHA, brasileiro, solteiro, engenheiro,
portador da identidade n° 3.784.712 IFP/RJ e do CPF/MF sob o n® 633.920.387-68, residente e
domiciliado a Avenida Afranio de Melo Franco n.° 85 — Apto 404 - Leblon -RJ- CEP: 22.430-060,
por esta e na melhor forma de direito RESOLVEM, de comum acordo, celebrar o presente TERMO
DE ADITAMENTO ao CONTRATO N.° 069/2014, pelas clausulas e condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente TERMO ADITIVO tem por objeto a prorrogacao do prazo de vigéncia da contratacéo de
empresa especializada na realizagdo dos exames clinicos ocupacionais (admissional,
demissional, retorno ao trabalho, mudanca de fungéo e periddicos) e exames complementares,
avaliagcbes de atestados médicos e avaliagdo de PCD/PNE (Portadores de Necessidades
Especiais) com laudos, com o objetivo de promogéo e prevencdo da salde e da integridade de
todos os empregados da CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO:

Fica o prazo do CONTRATO original de n.° 069/2014, em sua Clausula Quinta, por este

instrumento, prorrogado por mais 12 (doze) meses, a contar de 01 de novembro de 2016, com seu
término em 31 de outubro de 2017.

Paragrafo primeiro — O presente contrato terd o prazo de encerramento da vigéncia antecipado,
caso haja processo licitatério para contratagdo do servigo, objeto deste contrato, e o mesmo seja
concluido antes do encerramento da vigéncia deste.

Paragrafo segundo - N&o obstante o disposto nesta clausula, o presente CONTRATO
permanecera eficaz até que cada uma das partes tenha cumprido, de forma satisfatoria a outra,
com todas as obrigagdes nele assumidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO:

Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais e condigdes do contrato original, ndo
modificadas direta ou indiretamente por este instrumento.
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CLAUSULA QUARTA - DO FORO:

O Foro Central para dirimir quaisquer duvidas referentes a este Contrato € o da Comarca do Rio de
Janeiro/RJ.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma e
para o mesmo fim, na presen¢a das testemunhas abaixo: \

Rio de Janeiro, 01 de Novembro de 2016.
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